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|. Mensaje de (a Direclora Ejeculiva ‘\

Apreciada familia FNESA:

Culminamos el ano 20272 de manera muy satisfactoria, con unos
resultados positivos, que pemitird la continuidaod de nuestra mision
social.

Desde nuestra gestion social se desarollaron diferentes actividades
con las que se impactaron de manera positiva la vida de mas de 1.500
personas; se llevaron a cabo talleres de vocacion profesional y
proyecto de vidag, visitas a las universidades con algunos jévenes que
particioaron en los talleres, se realizaron talleres de fortalecimiento en
las relaciones de pareja con los padres de familio, se apoyaron tres
poroyectos educativos realizados por instituciones que promueven |a
educacion, se dio continuidad con las becas universitarias, se
otorgaron los estimulos educativos y se entregaron kits escolares, con lo
anterior, damos cumplimiento a los deseos de nuestro fundador Don
Néstor, quien fue un visionario de la educacion de los rionegreros, por
ello nuestros deseos inefables de seguir aposténdole a la educacion,
porque por medio de ésta los nifos, nifas, adolescentes y jOvenes
puedan cumplir su propdsito de vida y construir sus suenos.

Se dio continuidad al apoyo en los créditos educativos; donde los

jbvenes acceden con unas tasas de infereses bajas, teniendo de esta
manera la oportunidad de acceder a la educacion superior y al mismo
tiempo, que ellos no tengan limitaciones para cumplir sus suefos de estudiar
porgue es posible ser profesional.

La FNESA estéd comprometida para contribuir en el presente y en el futuro
de los rionegreros, porgue se tiene la certeza de la importancia de la
educacion en la transformacion del territorio, en el cambio y evolucion de
la nifez, adolescencia y la juventud.

Como se menciond, con resultados muy positivos en el ano 2022, tal y
como se puede evidenciar en €l siguiente informe de gestion, me complace
oresentarles el grupo de actividades comprendidas en trabajo social vy la
visualizacion de nuestra Fundacion en pro del desarrollo de la educacion.

Asi mismo, es de resaltar que hemos iniciado el 2023, con la conviccion de
que serd un ano fructifero, encaminados a seguir apoyando la educacion
de los rionegreros, porgue es asi como contribuiremos a los designios de
nuestro fundador.

/Zoraida C. Garcia Garcia
Directora Ejecutiva
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ASRADECivhieN THS

Cada uno de ustedes
han sido primordiales en
los logros alcanzados, €l

amor y COMPromiso con €l
que asumen sus
quehaceres en la entidad
nos hace sentir
afortunados que
pertenezcan a esta gran
familia.

iGracias! Porgue sin
ustedes esto no seria
posible, son ustedes
quienes inspiran el que
hacer de nuestra entidad,
quienes nos llenan de
conviccidn para sequir
trabajando al servicio de
la educacion y a buscar
la manera de tener mas
beneficiarios, pues
ustedes son un vehiculo
de cambio y
transformacion del
municipio y de la region.

A quienes fueron miemloros
muchas gracias por todo
lo aportado y a los
NUEVOS miembros por
. aceptar ser parte de esta
gran familia, con €l

A nuestros directivos, mil y
mil gracias por su labor,
POr su entregq,
dedicacion y compromiso
con nuestra entidad y
nuestras futuras
generaciones, porque las
decisiones que ustedes
toman conllevan al
bienestar y oportunidades
para la comunidad
rionegrera.

profesionalismo que los
atane seguiremos
impactando
favorablemente con lo
que compete a la
educacion de los
rionegreros.

Equipe de Trabaje
1 ‘I)‘"NESQ J

Beweficiarios

FNESA

Junla General

Gracias a cada une
por el compromise
dedicacion ¢ amer

para Translermar (o

educacion en Risnegre
y per perlenecer o
esla gran familio

NESA

Con su apoyo pudimos permear a mds jovenes,
con respecto a la UCO con las becas
universitarias y la alianza de la visita a la
universidad y con la Personeria con los talleres
de vocacion profesional y proyecto de vida,
esperamos contar con ustedes en la ejecucion
de mds proyectos y que éstos sean €l inicio para
continuar frabajando por la nifiez, adolescencia
y juventud de nuestro amado municipio.

Es de resaltar la labor
ardua y bonita que
hacen con los estudiantes
rionegreros, gracias por
permitimos hacer parte
del proceso formativo.

E -
Nueslros Aliados: Evles Educalives

y corperalives

UCO ¢ Persaneria de Risnegra






‘Agradezco a la Universidad Catdlica
y a la Fundacion Néstor Esteban
Sanint, por la beca que me han
brindado, una beca con la cual estoy
ya en el cuato semestre de
Contaduria Pdblico, una carera que
desde pequeno sofé con estudiar y
pues €en  este  momento  estoy
cumpliendo pues ese suefo..

.Muy agradecido, esperando en algun
momento poder retfribuir todas estas
ayudas que me han brindado hasta el
momento”.
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Laura Hincapié, una de nuestras
becadas, culmino su ciclo
orofesional, proxima a
graduarse como Administradora
de empresas de la UCO



Eiecutado por: Corporacion Educativa Santa Maria Goretti
Beneficiodos: 171 personas

Actividades redlizadas: acompaiamiento  espiritual
osicosocial, atencion individual y de grupo, charlas y talleres
oermanentes, actividodes deportivas y de recreacion,
refuerzo diario y acompanamiento de tareas, mejoramiento
del inglés, club permanente de lecturg, trabbajo en conjunto
con los profesores vy las directivas del aula regular.

Resultados obtenidos:  Sana convivencio, avances en €l
Proyecto de vido, el deporte v la recreacion hacen mas
felices a los participantes del proyecto y mejoran la vida en
comunidad, buenos resulfados académicos de cada uno
de las ninas, adolescentes y jOvenes del Hogar de Acogidag,
sana competencia y gusto por repasar, aprender y ensenar
al otro, se potencian habilidades lecto-escritoras y el gusto
oor la lectura, compartir lo recibido: espiritual, intelectual y
material.

3
PRIYECTHS
EDUCATIVIS:
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Fiecutado por: Institucion Educativa José Maria Cérdobo
Beneficiados: Comunidad estudiantil de |a institucion.
Continua en ejecucion en el ano 2023
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Estudiantes
antiguos

Estimulos

Educativos
aprobados

ReviefiCiADas:

1.006
6STUDIANITES

"PROSRAVWA iMISiSVIiA
De LA FuMDACiSN"

Pecurgss
DeSTiviADS:



Estimulos N°

Estudiantes | Estudiantes

Educativos Instituciones :
nuevos antiguos

aprobados Pablicas

N. esl Colegio /

Josefina Mufioz Gonzélez 21%

14%

1M%
e “Mi nombore es Raquel, voy para sexto, estudio
10% . . )
en Cuchillos, hace cuatro o cinco anos estoy
XIS 8% recibiendo el estimulo, cada afo me esfuerzo
para ocupar el primer puesto y recibir esto y le
44 6% doy muchas gracias a la Fundacion Néstor
40 5% Sanint por los Utiles que nos dan'”
e 5% Raquel Ospina
32 a% Estudiante de la LE San José de Las Cuchillas

Total beneficiados con kit o
773 escolar y bono de $100.000 100%

Total beneficiados con kit escolar
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Se readlizaron con cuatro grupos. El primer grupo beneficiado
fue de estudiantes pertenecientes al programa de Estimulos
educativos de los grados 10"y 11° estos talleres constalban
de 4 sesiones cada una de ellas de 4 horas y en la dltima
sesion podia haber acompanamiento de familiares. Lo
oersoneria de Rionegro se vinculd con la Fundacion paro
realizar los talleres con otros tres grupos, uno de ellos de la

Institucion Educativa Ana Goémez de Sierra y los ofros dos de la
Institucion Educativa José Maria Cordobag, teniendo resultados
muy disientes, evidencidndose la necesidaod de acompanar a
las jOvenes y brindarles heramientas para su caminar en una
posible etapa universitaria o de eleccion personal, con ello
continuamos siendo fieles al legado de nuestro fundador.



Qe LeS ReALiZd-LA PRUEBA De LuDeR. LA CUAL ARRYSS
LAS SiSuievTeS TeviDewCiAsS:

beneficiados

m MICMH dvenesde 107y 11°
I Cilcus 48 o

Instituciones
Educativas

Padres de familio
acompanaron en |os
Ultimos encuentros

Aporte de la Fundacion

¢10.7110.000
B Mugical

*Nota: La prueba puede arrojar varias
tendencias por cada estudiante
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“El taller vocacional fue fundamental, ya que nos
ayudd mucho aclarar nuestra mente porque
estébamos perdidos vy llenos de dudas a qué nos
vamos a dedicar, qué vamos a hacer, seguimos
estudiando o no seguimos estudiando, estos
talleres nos ayudd mucho aclarar nuestro
horizonte porgue nos abrid puertas, Nos mostrd
oportunidades, nos aclard mucho a lo qué nos
queremos dedicar, a lo qué podemos dedicarmos,
para lo que somos buenos, por esto me siento muy
agradecido con la Fundacion por brindarmos
esta oportunidad, ya que gracias a ellos
asentamos cabeza y tomamos decisiones
correctas porque pudimos ver para qué somos
buenos y en qué tenemos buenas bases’.



Y

Para la Fundacion es muy importante que los
jbvenes sientan cercania de parte de nuestra
entidaod, por ello se decidi® redlizar esto
actividod con el fin de acompanarlos en lo
posible inmersion en la vida universitario, para que
los jOvenes comprendan y tengan  mejores
elementos para su eleccién y que esto les sirva de
eje para tomar la mejor decision en su futuro
académico. Estas visitas se  redlizaron en
convenio con la UCO.

Asistieron 1/ estudiantes
Aporte de la Fundacion $472.500
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“Los talleres enfocados a mejorar el
bienestar y el rendimiento de
nuestros hijos, fueron muy acertados,
teniendo en cuenta que una familia
mds fuerte va a trasmitir a nuestros
hijos esa seguridad y esa confianza
emocional, es uno de los enfoques
mdas amplios que puede ofertar la
Fundacion, teniendo en cuenta que
estamos pensando en la educacion
de nuestros hijos, invitamos a las
poersonas gue son beneficiadas y a
os padres de los nifos que son
oeneficiarios de la Fundacion a que
nagan  parte  de  todos  estos
orocesos porque la familia es el
soporte fundamental para los hijos y
hay que fortalecerla’.

din dudo, para el buen
rendimiento  académico  de
nuestros beneficiarios es
indispensable que  diferentes
Areas esten en armonig, que Ssu
entorno familiar influya de manera
oositiva y por ende se vea
reflejodo en la parte académica
de nuestros beneficiarios, es asi
como se decide apoyar estos
talleres que fueron muy aportantes
oara la vida no solo de las
oarejas  sino de las familias
vinculadas a nuestra entidad.

3 parejas apoyadas
Se destind $4.750.000
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‘Me siento muy agradecida con la Fundacion Néstor Estelban
Sanint porgue me ha demostrado que no solamente que es
una entidad que me ha ayudado a financiar el crédito para
ooder cumplir con mi suefio de ser nutricionista sino que me
han mostrado una parte muy humana y me han abierto sus
ouertas de una manera muy especial, ahorita que miro para
atrds ver gue ya voy en €l tercer semestre de mi carrera yo
digo gque bonito porque esto no hubiese podido ser posible
sin ese apoyo y entonces también me siento muy orgullosa de

ser rionegrera y de pertenecer a FUNESA.
Mariana Orozco Martinez

Estudiante de Nutricion y dietética
UCO

Durante el ano 2022 se dio continuidad al apoyo a los créditos educativos, las renovaciones
de crédito fueron permanentes durante el ano y adicionalmente se realizaron 82 créditos
nuevos. La Fundacion sigue siendo la adliada de los jovenes rionegreros, para financiar sus
estudios de educacion superior, viendose beneficiados, a una tasa preferencial comparada
con €l mercado, siendo muestra de nuestro objeto social y cumpliendo asi al mandato de
nuestro benefactor.




CARTERA VigevTe 2027 ‘

Posgrado

Bl Amortizacion B sostenimiento & Posg;ado ° CP
2 kY 2 kWM Extendido
% % % %
% %oc : é’% N %o,, D,

Ty B VA KA RYETE HYIT

102 118 225 9 4 5
estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes

$ 158.840.591.00 ¢ 2.389.681.547.00 ¢ 2.774.748.760.00  $ 85.421.173.00 ¢ 14.494.198.00 ¢ 48.739.710.00

Total $ 5.5710.931.479.00 | N° de 463 | 1007%

estudiantes

Evolucion de la cartera vigente durante los Gltimos 5 afos

Pregrado | §5508148.07100 997
Posgrado | ¢ 67.133.408.00 | 1% |
Estudiantes de la UCO | 14y 427 w

2018 2019 2020 7071 20117

$5.781.433.550 $6.284.921.686 $6.001.425.598 $5.858.839.061 $5.570.931.429



Qoucnuoeg De eSTuDiAITeS PARA APYYS-A LA
GDUCACIS. A TRAVES De (REDITIS viueves

37, ®

Programas
Profesionales
° p - o Universidades ressescncans e R,
N° est. Lineade Credito N°est. . :ostituciones N° est. : Conumicacion :
Social
COrto Plazo ) @H) uco ) @Técnicas Yy tecnologi@ Enfermeria
Fisioterapia 1

\_/

uPB ) Profesiona-es D Nutr.c.onyZ

 dietéetica

Largo Plazo
(;)} = ) y et
LA —  Administracién | S |

Q.
9)

®posgradocp D @ T TT— Intornacionales | D
9

\_/

..........................................

. Licenciaturas b
@Posgrudo CcP Extendic@ EAFIT ) Psmologla.] ......
‘Derecho | [
oeas ) ngeniorias T i
‘otros i 5
Ingenierias
‘ueco oyl --- sistemas |
Universidades | 5L e eon]

+--- Industrial 1
t... Aerondutica {
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CARTeRA VevciDA 2027

Posgrado
2 CP

Bl Amortizacion @l sostenimiento & Posgrado

N N CP .
k) k) kM Extendido
(}. (;. (;.
O{o O{Oo o{b
»

%0 %o .

1387 Wl o787 Sl 0007 Sl 0007 &l 0.03%

0.21

9 () 0o
estudiantes estud?cmtes estucfisantes estudiantes estudiantes estud}antes
¢ 14.868.862.00 ¢ 17.103.385.00 ¢ 377.185.834.00 ¢ - $ - ¢ 1.107.602.00

(o4 UviA RePReSevTACidv Del 8.467 Del TOTAL De LA CARTEeRA

la Fundacion entendiendo la situacion econdmica de

nCCiM e g De nuestros beneficiados, 10 créditos fueron refinanciados en el
, 2022 por valor de $137.423.614, éstas se dieron a solicitud
VhiTiSACio

de los estudiantes, buscando la manera de poder responder
cumplidamente con los pagos de sus cuotas.
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PARTICiPACIV ey

PeriAs Y evewtos

El dor a conocer nuestro
entidod en los diferentes
espacios, especialmente en
el educatvo es  muy
importante,  puesto que
queremos estar mas cerca
de la comunidad rionegrerag,
con €l fin de ser aliados de

los jOvenes del municipio.
XV Feria MEEDUCA

& CO & a Vv Ci
n&der T feddn

COVSRESY evhPRECARIAL
9R2AViIZADY: POR (ETASDI.

PeCovoCivhieV ToS

En marco del dia internacional de los derechos
humanos, la personeria de Rionegro otorgd a lo
Fundacion un reconocimiento como entidad de
proyeccion social en nuestro municipio.

Se establecieron las relaciones con los proveedores tecnoldgicos que nos permitieron
cumplir a cabalidad con las obligaciones normativas: del documento soporte electronico,
factura electronica y frasmision de ndmina electronica, ademds se redlizé la actualizacion
del registro Nacional de base de datos ante la Superintendencia de industria y comercio.



Beneficiados de los
Estimulos Educativos. Proyectos Educativos

QpOoyados.

Estudiontes participaron en los
talleres de vocacion profesional

y proyecto de vida. Estudiantes  visitaron

la U de A secciondl

Oriente y la UCO.
Parejas particioaron en los

talleres de fortalecimiento

en sus relaciones. ADOYOS a la Educacion,

oor medio de Créditos
vigentes.

Becados

€ 425 (0) 324

22 Visitantes en la pagina web
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Las cifras aqui presentadas son al 31 de diciembre de 2022

1. It Activo
$10,663,865,335

£ Pasivo
$414,851,730

@ Patrimonio
Q\ /ﬂ $10,249,013,605

Ingresos
$ 933,203,036

Gastos
$561,804,506

Beneficio neto
$371,398 530

Si requiere los estados financieros al cierre del 2022, puede solicitarlos a la Fundacién




La Fundacion NESL es reconscida por:

Emocion Fuluras generaciones : Companerismo

Wad ‘/\MMM Oporlunidacles

Creer en (g demas

Hovedlidad ~ FPrendizae @V‘ﬂt}tﬂd Solide3  Dggaarraly perssmaf

Crecimienls

Transformacion gw
{Q‘ M'Jdﬂd Deompanamienls ”
P Mlencign Buena informacion

Malivacion
Respelo Confianza

Formalidad Proaclividad Eficiencia Genersidad AMWM
E. 1] ; \ - 0 ‘ Trabajs en equipe

Respansabilidad




